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Rovaniemen Neuvokas

ROVANIEMEN NEUVOKKAAN TOIMINTARAPORTTI AJALTA 1.1. - 30.6.2023

Rovaniemen Neuvokkaan toiminnan pdamdarand on edistdd jarjesté- ja vapaaehtoistoiminnan keinoin
asukkaiden hyvinvointia, mielenterveyttd ja osallisuutta sekd vihentad yksindisyyttd ja syrjaan jaamista
Rovaniemelld. Neuvokkaan toiminnan keskiéssd on innostaa ihmisid vapaaehtoistoimintaan ja kehittds
jarjestolahtoistd matalankynnyksen toimintaa ja tukea rovaniemeliisille. Neuvokas vahvistaa myos
verkostossaan toimivien yhdistysten toimintaedellytyksid ja koordinoi yhteistd hyvinvointityots edistavia
eldmakaariverkostoja. Vuonna 2019 kaupungin ja Neuvokkaan strateginen kumppanuus laajeni koskemaan
myds Rovaniemen Kansalaistalon asukastoimintaa.

Rovaniemen Kansalaistalo on asukkaiden ja yhdistysten yhteinen olohuone, jonka arjen toiminnasta vastaa
Rovaniemen Neuvokas. Talon toiminta rakentuu Rovaniemen Kansalaistalo -konseptiajatukselle, jossa
Kansalaistalo tarjoaa asukkaille hyvinvointia tukevaa jarjestolihtdistd matalankynnyksen toimintaa,
ohjausta, neuvontaa ja tukea. Yhteinen olohuone kutsuu luokseen myés muita toimijoita jalkautumaan ja
mahdollistamaan rovaniemeldisten osallisuutta ja vaikuttamista. Kansalaistalokonseptin toimintaa
kehitetdd@n monitoimijaisesti Neuvokkaan koordinoimana. Olennainen osa konseptia ovat Neuvokkaan
Suomen pohjoisin vapaaehtoistoiminnankeskus ja sen yli toimivaa 200 vapaaehtoista sekid vahvempaa
jarjestoyhteisty6ta ja jarjesto-kaupunkikumppanuutta edistivit eliménkaariverkostot. Neuvokkaan
verkostossa on mukana yli 120 jarjestoa.

Neuvokkaan vapaaehtoistoiminta

Neuvokkaan vapaaehtoistoiminta tukee ihmisten kotona selviytymists, edistdd asukkaiden hyvinvointia,
mielenterveyttd ja osallisuutta. Vapaaehtoistoimintaa tehdddn kunkin vapaaehtoisen omasta vapaasta
tahdosta ja ilman rahallista korvausta. Neuvokkaan vapaaehtoistoiminta ei ole ammatillista palveluiden

tuottamista, vaan se tdydentda julkisia palveluja. Vapaaehtoistoiminta perustuu “ihmiseltd — ihmiselle” -
periaatteelle.

Raportointivuonna Neuvokkaan vapaaehtoistyon muodot olivat seuraavat:

e Asiointikaveri ¢ Mité Sinulle kuuluu - puhelinpalivelu

¢ Kulttuurikaveri ¢ Koulu- ja pdivakotikummi,

e Klovnitoiminta e Lukumummi tai —vaari, laksyhelppi

o Tukihenkild e  Maskien pakkaus ja jakelu vahédvaraisille

® TalousTsemppari e Kohtaamispaikan vastuuhenkild

e Koulujen ylimdararuoan jakelu e Tapahtumat ja tempaukset

e Pdivaysmerkittyjen tuotteiden jakelu e Ainilehden luku nikdvammaisille

e Ohjelmarenkaan kulttuurivaarti e Ryhméanohjaaminen

e Pyodraluotsi ¢ Infopisteen vapaaehtoinen

e Digikaveri e OLKA sairaalavapaaehtoinen kaynnistyy
syyskaudella 2023

e Kriisipuhelinpdivystéja ¢ Walk in Talk — keskusteluapu nuorille



Katsauskaudelle Rovaniemen Neuvokkaan 197 vapaaehtoista toimivat eri vapaaehtoistehtavissa yhteensi
5 743 auttamistydntunnin verran (v. 2022, 218 vapaaehtoista ja 11 388 tuntia).
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Kuvio 1. Rovaniemen Neuvokkaan vapaaehtoisten tekemdt auttamistyéntunnit vuosina 2000 — 2022
Jja raportointijaksolla tammi-keséikuussa 2023.

Laadukkaalla ammatillisella vapaaehtoisten huolenpidolla edistettiin vapaaehtoisten jaksamista, pidettiin
ylld innostusta toimintaan sekd tuettiin kiinnittymista yhteisoén. Vapaaehtoisten huolenpitoon siséltyvit
sddnnéllinen ryhmatyonohjaus, vapaaehtoisuutta tukevat koulutukset ja virkistys. Huolenpitoon
vapaaehtoiset osallistuivat yhteensa 1099,75 tuntia. Vapaaehtoiset osallistuivat Neuvokkaan toiminnan
kehittdmisrakenteisiin 142,50 tunnin verran.

Ennusteen mukaan vapaaehtoisen auttamisen ja tuen tunnit ja autettujen maara tulee hieman kasvamaan
vuoteen 2022 verrattuna. Katsauskaudella 2023 vapaaehtoistoiminnankeskus otti vastaan 396 kpl
asukkaiden avun ja tuen pyyntdd. Téma on 50,4 % vuoden 2022 pyyntéjen madrdstd. Tukipyyntojen
taustalla on yleisimmin tarve paistd kotoa liikkeelle, kohdata toisia ihmisia ja pystya hoitamaan omia
asioita. Moni ihminen tarvitsisi itselleen pitempiaikaisen tukihenkilén, jonka kanssa tavata sidnnéllisesti
mm. kadvelyn ja keskustelun merkeissi.

Jarjestéjen toiminnanedellytysten tuki, Jirjestopiste JOIKU

Osana vahvempaa kaupunkikumppanuutta Rovaniemen Neuvokas kehittii jarjestolahtoista,
matalankynnyksen ohjausta ja neuvontaa yhteistydssa kaupungin ja jarjestojen kanssa. Jarjestopiste JOIKU,
jarjestolahtdinen matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapiste, sijaitsee Rovaniemen Kansalaistalossa.
Neuvontapisteen toiminta on kdynnistynyt elokuussa 2015. JOIKU kokoaa paikallista jarjestotoimintaa

kokonaisuudeksi, joka palvelee niin asukkaita kuin alueen ammattilaisia paikallisten jarjestojen ja niiden
toiminnan loytdmisessa.

Kansalaistalon maksuttomat kokous- ja toimintatilat, seki 30 sdilytyskaappia, ovat merkittiva tuki
Rovaniemelld toimiville jérjestoille. Katsauskaudella Kansalaistalon tiloja kdytettiin yhteensid 872 kertaa.
Naissa varauksissa oli yhteensa 21 923 osallistujaa. Tiloja varasi yhteensj 65 eri tahoa, joista jdrjestoja oli 59
kpl. Toteuman pohjalta voidaan ennakoida, ettd tilojen kdyttd tulee ylittdm&dan vuoden 2022 tason.
Tulevaisuuden haasteena tulee olemaan tilojen riittamattédmyys suhteessa kayttétarpeeseen. Osana tilojen
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kdyttoa JOIKU on tarjonnut tukea vilineiden ja yhteyksien kiyttéon seké jarjestinyt kokouskahvituksia.
Kaupungin sopimukseen on siséltynyt palkkatukihenkild niihin avustaviin tehtaviin, mutta tilli hetkelld
meilld ei ole kdyttssa tata resurssia.

Koronan ja ikadntymisen vaikutukset alkavat konkreettisesti nikymaan Rovaniemen jarjestoissa.
Pienempien jdrjestéjen toimintamahdollisuudet ovat kaventuneet, kun toimintaan ei ole I6ydetty uusia
henkilita sihteerin tai rahastonhoitajan tehtéviin. Useampi jarjestd on kysynyt Neuvokkaasta, ettd
voisimmeko me toimia ndiden tehtdvien tukena, jotta jérjestdt voivat jatkaa toimintaansa lopettamisen
sijaan. Nykyisilla resursseilla emme voi vastata tihin tarpeeseen.

Kansalaistalon tilojen kaytt6
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Kuvio 2. Rovaniemen Jdrjestétalon ja Kansalaistalon tilojen kéyttd vuosina 2018-2022 ja 1.1.-30.6.2023.

Jarjestdjen tuen tarpeet kiinnittyvat usein tilojen ja etdyhteyksien kayttoon, viestinndn tukeen,
Kansalaistalon talotoimikunnan asioihin, elaminkaariverkostoihin sekd asiantuntijuuden jakamiseen ja
yhteistydhon. Neuvokas koordinoi talolla oman toimitilan omaavien jarjestsjen talotoimikuntaa, jossa
sovitaan yhteisistd asioista. Neuvokas vastaa mm. talon avaimista ja yhteisistd hankinnoista (mm. paperit ja
pesuaineet) seka toimii yhteystahona kaupunkiin ja muihin tahoihin.

Jarjesté-kaupunkikumppanuuden tuki — Neuvokkaan jirjestoverkosto ja elimankaariverkostot

Rovaniemen Neuvokkaan Jarjestoverkoston kehittaminen ja koordinaatio vahvistaa kaupungin ja jarjestojen
valistd kaupunkikumppanuutta ja tukee asukkaiden hyvinvointia edistévien jarjestojen toimintaedellytyksia.
Vuoden 2023 alussa jarjestéverkosto oli 118 jarjestétoimijan verkosto, jossa on lisiksi mukana Rovaniemen

seurakunta ja kaksi kansalaisryhmda. Katsauskaudella verkosto on laajentunut 129 toimijaan. Uusia
jarjestdja ennakoidaan liittyvan verkostoon.

Jarjestoverkoston  toimintaa on  kehitetty vuodesta 2021 alkaen sopimuksen mukaisesti
eldmankaariverkostoiksi, tavoitteena tiiviimpi yhteistyd ja kehittdimiskumppanuus, seki yhteiséllinen
vaikuttavuus. Perustettuja verkostoja toimii kolme: lapset, nuoret ja perheet, tyGikdiset ja ikdihmiset.
Elamankaariverkostot ovat kaikille avoimia.

Katsauskaudella 1.1.-30.6.2023 verkostoissa oli mukana 52 eri toimijaa, joista oli 48 jarjestoja (v. 2020: 49
toimijaa, 46 jarjestdd). Verkostot pitivit kaudella yhteensé 14 kokousta, joihin osallistuttiin 140 kertaa (v.



2022: 23 kokousta/291 osallistumista). Osallistujia oli 62 henkil$4, joista jarjestdtoimijoita 53 % (v. 2022: 99
henkil6d, 53 % jarjest6toimijoita).

Raportointikauden aikana jarjestot osallistuivat kaupungin turvallisuus- ja hyvinvointisuunnitelman
raportointiin ja tulevan toiminnan teemojen valintaan. Verkostoja on pyydetty nimedméain edustajat
Rovaniemen Neuvokkaan Johtoryhmién ja kaupungin lapsi- ja lapsiperheneuvostoon (valinta syksylla).
Jarjest6ja on tiedotettu kaupungin osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista, sekd Lapin
hyvinvointialueen jarjestdavustuksista. Neuvokas on toiminut jirjestdjen tukena Laphan avustusten haussa.
Verkoston kautta on vilitetty myds asukkaille kohdennettuja osallistumisen ja vaikuttamisen paikkoja.
Kaupunki, Neuvokas ja lasten, nuorten ja perheiden eldméankaariverkosto on valmistellut monitoimijaista
vaikuttamis- ja yhteistyokehittamispdiva syksylle (2.10.2023).

Kevaan valmistelujen pohjalta syksylla tydikdisten elaménkaariverkosto on jirjestimiassi Hyvan Mielen
paivan Kansalaistalolla ja ikdihmisten verkosto toteuttaa yhteisen tapahtuman osana vanhustenviikkoa.
Vuonna 2022 paitiin kdynnistdmadn koronan vuoksi tauolla ollutta Toimijat Talolla — toimintaa, jossa
jarjestot ja eri toimijat jalkautuvat Kansalaistalolle kavijoiden pariin toteuttamaan ja esittelemain omaa
toimintaansa. Katsauskaudella toteutui 7 tilaisuutta, joissa oli mukana 16 eri toimijaa. Esimerkkeini
Talouskahvilat (mukana mm. KELA, talous- ja velkaneuvonta, ulosotto, diakoniatyd, TalousTsempparit),
tyottomien terveysneuvonta, Kelan etuusinfot ja 112- pdivdn etkot. Vertailuna 2022 talolle jalkauduttiin
yhteensa 8 kertaa 24 eri toimijan toimesta.

Matalankynnyksen ohjaus- ja neuvontapiste rovaniemeliisille, Jirjestopiste JOIKU

Tiiviissa kumppanuudessa kaupungin ja jarjestdjen kanssa on vuodesta 2015 kehitetty matalankynnyksen
ohjausta ja neuvontaa sujuvoittamaan asukkaiden ohjautumista jérjestdtoimintaan. Jarjestolahtoisen
ohjauksen ja neuvonnan seké julkisen antaman palveluohjauksen vilistd monitoimijaista yhteisty6td on
tehty vuodesta 2021 Perheinfon matalankynnyksen ohjauksessa ja neuvonnassa. JOIKU on hoitanut
raportointikaudella ohjauksen ja neuvonnan 8 vuoroa (v. 2022 yht. 18), sekd osallistunut aktiivisesti
ohjaajaverkoston toimintaan. Vuonna 2022 aloitettiin keskustelut Hyvinvointilihetetoiminnasta
Rovaniemelld. Lapin hyvinvointialueen ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen VASA 2 — hanke
on tullut mukaan keskusteluun Lapin hyvinvointilihetekollektiivin nakékulmasta.

Jarjestopiste JOIKUn matalan kynnyksen jarjestléhtoistd ohjausta ja neuvontaa kaytti 257 eri ihmisti. Heits
ohjattiin 53 kertaa jdrjestddn tai muun toimijan avun tai tuen piirin (v 2020: 127 kertaa, 29 jarjestoon tai
muualle). Asioineiden henkildiden avun ja tuen tarpeet ovat pysyneet entiselldén: sahkoisten palvelujen
kdyttd, VIRTU-pisteen kéyttd, ruoka-apu sekd talous ja toimeentulo, terveys (sis. mielenterveys),
mielekkdan tekemisen etsiminen, vapaaehtoistoiminta, sosiaalisiin suhteet sekd tyo ja opiskelu. Usein
asioinnin aiheena on myds Kaikukortti. Tydntekijéiden arvion mukaan 95 % asioineista tuli autetuksi.

Séhkoisten palvelujen kdytoén haasteissa korostuvat verkkopankin kiyttd, Kanta.fi — kdyttd, hakemusten
taytto ja liitteiden skannaus sekd palveluiden etsinté. Usea tarvitsee apua myds tulostamiseen. Puhelimien
ja tablettien kdyttoon tulee ikdantymisen myota vaikeuksia. Useamman kerran asioivien kohdalla tulee
esille muistin ja muun parjaamisen ongelmat, joiden pohjalta olemme tehneet huoli-ilmoituksia.
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Kuvio 3. Jirjestdpiste JOIKUn tunnusluvut vuosilta 2016-2022 ja toimintakaudelta 1-6/2023.
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Osana arjen ty6tdan Neuvokkaan tydntekijat neuvoivat katsauskaudella asukkaita kasvotusten 605 kertaa
(v. 2022: 593) ja puhelimitse 591 kertaa (v. 2022: 1591 sis. puhelin ja sihkdposti). Ammattilaisia ohjattiin ja
neuvottiin vuoden aikana yhteensd 703 kertaa (v. 2022: 1 242). Asukkaiden kasvava avun ja tuen tarve
ohjaa myds ammattilaisia hakemaan apua jarjestdista.

Alla olevaan taulukkoon on koostettu raportointikauden 1.1.-30.6.2023 tunnusluvut seki vertailu edellisten

vuosien toteumaan.

Toiminnan tunnusluvut Toteuma Toteuma Toteuma Toteuma Tavoite
vuodelta 2022 vuosi 2020 vuosi 2021 vuosi 2022 1-6/2023 2023
Kohtaamiset 22 831 39 559 61 147 26718 11 000
Vapaaehtoisten tekemat 7224 9529 11 388 5742 8 000
vapaaehtoistydn tunnit lkm.
Jarjestopiste JOIKUssa 209 197 257 125 200
asioineet eri henkildiden
lukumaara
Sykettd Syksyyn tapahtuma -- 606 690 750 800
Jéirjestéverkoston Toteuma v. Toteuma Toteuma Toteuma Tavoite
koordinointi 2020 vuosi 2021 vuosi 2022 1-6/2023 2022
Elamankaariverkostoihin Kéynnistynyt 70 82 62 40
kuuluvien toimijoiden v. 2021
lukumaara
Kansalaistalossa toimintaa 73 66 62 59 85

jdrjestdneiden eri jarjestdjen
lkm / vuosi

Jarjestdjen hyvinvointitarjotin
e-julkaisuna / tapahtumien ja
toimintojen lukumaara

Kevatkausi 1 387
Syyskausi 1 028

Kevatkausi 1 643
Syyskausi 1 343

ei asetettua
tavoitetta

Taulukko 1. Asetetut tavoitteet 2023 ja toteuma 1.1.-30.6.2023 sekd vertailuluvut vuosilta 2020-2022.

Kansalaistalon sahkoéinen matalankynnyksen toimintakalenteria ei ole tehty jarjestdistd nousseen tarpeen
vuoksi. Vuoden 2022 lopussa keskusteltiin kalenterin suhteesta lihelld.fi -verkkopalveluun ja kaupungin
harrastus- ja toimintakalenteriin. Yhdessa kaupungin, jirjestéjen ja Lihell.fi — verkkopalvelua toteuttavan
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen kanssa on yhdessd keskustelu jérjestotiedon ilmoittamisen
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haasteista ja mahdollisuuksista. Vuonna 2023 mukaan on tullut myds Lapin hyvinvointialue. Yhteiseni
nakymand on 16ytad jarjestétiedon kokoamisen ja vilittdmisen rakenne, jossa erilaiset jarjestot tavoittavat
kohderyhmidén rajallisella teknisella osaamisella ja resursseilla. Kehittamisen keskeisen tavoitteena on,
etta rovaniemeldiset I6ytavat jarjestdjen toiminnan, tuen ja avun mahdollisimman helposti. Yhteistyossi
kaupungin kanssa on koulutettu jarjestdja ilmoittamaan tietoja kaupungin harrastus- ja toimintakalenteriin
rovaniemeldisten tavoittamiseksi. Neuvokas on ottanut kalenterit myés omaan kiyttson ja uusia ihmisid on
I6ytényt toiminnan piiriin.

Toiminnan kasvavat volyymit tuovat esille Kansalaistalokonseptin toimivuuden

Kansankadun Jarjest6talon ja torin laidassa sijainneen Asukastuvan muuttaessa Rovakadulle yhteisiin
tiloihin kesélld 2019, ei tiedetty tulevasta. Pian koronan myéti toiminta rajautui merkittavisti, mutta uusilla
toimintamuodoilla pystyttiin edelleen toimimaan ja vastaamaan rovaniemeldisten avun ja tuen tarpeisiin.
Pandemian hellitettyd toiminnot, ja my6s ihmiset, Iahtivat hiljalleen toimimaan ja liikkeelle. Nyt syksylla
2023 olemme tilanteessa, joka olisi varmasti tullut vastaan aikaisemmin ilman koronarajoituksia. Vuodesta
2020 vuoteen 2022 kavijdiden maara kasvoi n. 97 %:a, ja edelleen méaira on kasvussa. Toiminnan volyymit
ovat kasvaneet merkittdvasti osoittaen Kansalaistalokonseptin  toimivuuden rovaniemeliisten
tavoittamisessa. Madrdn kasvu ei ole kuitenkaan itseisarvo, vaan keinot ja resurssit vastata osuvasti
tarpeisiin ihminen aidosti kohdaten.
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YLI 25 VUOTTA VAPAAEHTOISTA AUTTAMISTYOTA -
NEUVOKKAAN TOIMINTARAPORTTI KULTTUURIVAARTITOIMINNASTA

MIELI Rovaniemen Seudun Mielenterveys ry:n ylldpitimd Rovaniemen Neuvokas ja sen
Suomen pohjoisin vapaaehtoistoiminnankeskus toteuttaa vapaaehtoistoiminnan keinoin

kulttuurivddrtitoimintaa Rovaniemen kaupungin sivistyslautakunnalle tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Toiminnan pddmddrdnd on edistdd jdrjesté- ja vapaaehtoistoiminnan keinoin asukkaiden
hyvinvointia, mielenterveyttd ja osallisuutta sekd vihentdd yksindisyyttd ja syrjddn jadmistd
keskustan ja kylien alueella.

Neuvokkaan vapaaehtoistoiminnan siséllén ldhtékohtana on tdydentdd julkisia palveluja.
Toiminta ei ole ammatillisten palveluiden tuottamista, vaan sen suorittavat Neuvokkaan
vapaaehtoisrenkaassa toimivat kulttuurivddrtit ihmiseltd — ihmiselle periaatteella.

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen tapahtuu kunkin kulttuurivddrtin omasta vapaasta
tahdosta ja ilman rahallista korvausta, mistd johtuen kulttuurivddrtitoiminnan saatavuus on
kdsiteltdvd vdljdn aikataulun perusteella olemassa oleviin resursseihin ndhden. Palvelun
laatua seurataan sddnnéllisesti jdrjestettdvien ryhmdétyénohjauksien, henkilékohtaisen
ohjauksen ja asiakaspalautteen perusteella.

Vapaaehtoisten tekemdt auttamistyontunnit vuonna 2022 olivat 11 388 tehtyi auttamistyén
tuntia. Koronavuoteen 2021 verrattuna tunnit kasvoivat 19,5 %:a. Toiminnassa vuoden 2022
aikana oli mukana 218 vapaaehtoista. Raportoitavalla jaksolla 1.1.2023 - 30.6.2023

vapaaehtoiset tekivdt yhteensd 5 743 tuntia. Toimineita vapaaehtoisia tdlli jaksolla oli 197
henkildd.

Laadukkaalla vapaaehtoisten huolenpidolla onnistuttiin edistdmddn vapaaehtoisten
jaksamista, pidettiin ylld innostusta toimintaan ja tuettiin kiinnittymistd yhteiséén.
Vapaaehtoisten huolenpitoon sisdltyvdt sddnnéllinen ryhmdtydnohjaus, vapaaehtoistyéiti
tukevat koulutukset sekd virkistys. Jdrjestettyyn huolenpitoon vapaaehtoiset osallistuivat
raportointijaksolla yhteensd 1099,75 tuntia. Vapaaehtoiset ovat mukana vaikuttamassa

toiminnan sisdltéjen suunnitteluun. Osallistumistunteja vaikuttamistyéhon raportointijaksolla
oli 142,50 tuntia.

ROVANIEMEN NEUVOKAS Rovakatu 23, 96200 Rovaniemi * 016 356 0337 « info@rovaniemenneuvokas.fi «



Vapaaehtoisten huollon (tyénohjaus, koulutus, virkistys) ja heidan
tekemiansa auttamistydn tunnit
14000

12304 45056

12000 11549 11603 131413 11388
10853 ] g -
B
10000 | 9529
i
8060 7164 7191 {4 7224
= 1 5742,66
4747 -
3 3gay 4137 = 3700 4157
4000 3345 3513 | 3020
2759 I 2491
2000 l I 1099,75
0 i
2000 2005 2010 201S 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Huolto Auttamistyo

Taulukko 1. Vapaaehtoisten tekemdt auttamistyéntunnit vuosilta 2000-2022 ja
raportointijaksolta 1.1.-30.6.2023.

Kulttuurivddirti -toiminta

Kulttuurivddrti-toiminta koostuu ohjelmarenkaan vierailuista eri palveluyksikéissd ja ns.
kulttuurikaveritoiminnasta, jonka avulla tuetaan ja rohkaistaan niitd ihmisid kulttuurin
pariin, jotka tarvitsevat kaveria rinnalleen kulttuuririentoihin.

Kaikukortti -toiminta osana kulttuurisen hyvinvointityén edistdmist

Raportointijaksolla tammi-kesikuu Neuvokas jakoi Kaikukortteja 153 kpl (vuoden 2022
kokonaismddrd oli 272 kpl). Jokainen kortin saanut on kohdattu kartoittaen elimdntilannetta
etsivilld tydotteella. Asukkaita on ohjattu heille sopivien palvelujen ja toimintojen piiriin.
Kansalaistalo toimii edelleen yhtend Rovaniemen suurimmista korttien jakelupisteistd.

Kaikukortti edistdd asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia tehdyn kyselyn mukaan

Raportointijaksolla korttia uusineita henkiléitd oli 118 ja uusia kortin hakijoita oli 35. Tammi-
kesdkuun aikana toteutettiin hyvinvointikysely Kaikukorttia uusineille henkiléille, vastauksia
saatiin 118 henkil6ltd. Vastanneista 94,9 % oli sitd mieltd, ettd Kaikukortti on lisdnnyt
osallistumisen mahdollisuuksia. Lihes 97 % oli sitd mieltd, ettd Kaikukortti on lisinnyt heiddn
kokemustaan omasta hyvinvoinnistaan. Kaikukortti on mahdollistanut erityisesti teatteriin ja
uimahalliin pddsyd. Kortin kdytté on lisinnyt litkkeelle lihtéd ja sosiaalisia kohtaamisia.

Kulttuuritoimintaa hyvinvoinnin tueksi

Toimintavuosi on alkanut aktiivisempana edellisiin koronan virittdmiin vuosiin verrattuna.
Toimintojen hiljalleen kdynnistyessd vuonna 2022, katsauskaudella 1.1.-30.6.2023 pddistiin
toteuttamaan toimintaa suunnitelmien mukaisesti. Katsauskaudella tehtiin aktiivista
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Yhteistyotd kaupungin kulttuuripalveluiden ja muiden kulttuuritoimintaa tuottavien
toimijoiden kanssa. Vilitimme tietoa muiden toiminnasta omassa toiminnassamme mukana
oleville.

Toukokuussa jdrjestettiin perinteinen KevdtKimara-viikko (Mental Health Art Week), joka
sisdlsi  kulttuurivddrtiesiintyjien ikkunateatterin Rovaniemen Kansalaistalolla kaikille
ohikulkijoille, Laulunlyémdt ja perjantainkaraoken Kansalaistalolla, sekd teatteritypajan
Teatterilla. Esko Janhunen esitti monologin Kansalaistalolla. Lisiksi jérjestimme kaikille
avoimen maksuttoman elokuvaillan Wiljamissa yhteistydssi Cinema ry:n kanssa. lltaan
osallistuneista 87,8% oli tdysin samaa mieltd, ettd jirjestetty tapahtuma lisdsi omaa
hyvinvointia (n41). Viisipdivdiseen KevitKimara-tapahtumaan osallistuttiin yhteensd 220
kertaa.
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N

Mental Health Art Week 22.-28.5.2023

Valtakunnaliisella Mental Health Art Week g MIEL! 1y:n paikalii
ympéri jéirjt enilaisia Jjotka
ovat maksuttnmia ja avoimia kaikille. Tutustu tapahtumatatjontaan ja tule
mukaan nauttimaan kulttuuristal

ma 22.,5. klo 18.00 alkaen
iyt Wiljamissa 1)
Elokuva Siskokset on herkka ja kaunis tarina rakkaudests ja perhesiteistd.
Yhieistytissa Rovaniemen Cinema ey:n kanssa. Omat evadt mukaan'

1i 23.5. kio 13.00 alkaen
K

23)

Ohjelmassa pienid n3yteimis, lauluja ja runoja.

i 23.5. kio 16.00-17.30
Tummyupnh Rovaniemen teattertila (Jorma Eton tie 8)
chjatusti fugvan
Inkkean kmnom ja eni hengiystekniikota hyidyntien. Varaa mukaan vaatteet
jolila on mukava likkua, sekd imit sukat i ksia varten.

ke 24.5. kio 15.08-15.45
Niytelmémonatiogi "Rikki revitty”

23)
Tero Huvin kirjaan perustuva nayteimimanclogl kertoo tannan seviytymis-

taistelusta ja julollleen noususia oman lapsen itsemurhan jilkeen.
Esntygan I i Esko

ke 24.5. klo 16.15-17.45

23)
Ohjelmassa lauluja tunteista. Musilkista vastaavat

pe 26.5. kio 14.00-16.00
MHAW -karaoke i . =)
Terveluloa twikitsemaan tunteitasil

X MBS il

Kuva 1. Ikkunateatterin esiintyjid ja KevdtKimara-viikon ohjelma.

Katsauskaudelle on vihdoin pddsty aloittamaan Klovni-toiminta. Neuvokkaan pellet
Jalkautuivat pdivdkoteihin ilahduttamaan lapsia esiintymisilldcn. Nditd toteutui 5 kertaa 5
pdivdkodissa. Pellet ilahduttivat yhteensd 280 lasta.

Kaikukorttilaisille toteutettiin katsauskaudella kuusi ryhmdldhtéd kulttuurin  pariin,
esimerkiksi  Rovaniemen Teatteriin ja  Arktikumiin. Neuvokkaan vapaaehtoiset
kulttuurikaverit ovat toimineet ryhmien ohjaajina.

Viikoittain on jdrjestetty kaikille avoimia laulutilaisuuksia, Laulunlyémid. Kerran kuussa on
Jdrjestetty perjantaikaraoke. Maaliskuussa jérjestimme kaikille avoimen maksuttoman
elokuvaillan Wiljamissa yhteistyissd Cinema ry:n kanssa. Petronellat hoitivat tarjoilut.



K Marika Ahola

Toiminnalle asetetut tavoitteet ja toteuma:

Suoritteet Toteuma | Toteuma | Toteuma | Toteuma Toteuma Tavoite
2019 2020 2021 2022 2023 2023
koko vuosi koko vuosi | koko vuosi koko vuosi tammi-kesd
Kulttuurivddrtiesiintyjien 348 167 200 310 202 250
ohjelmatuokiot
Kulttuurivddrtiesiintyjien 6630 4489 4 859 7026 5023 5000
kuulijat/vuosi
Kulttuurivddrtien 86 30 45 56 21 100
saattamiskeikat vuodessa
Saattajakeikoille 206 71 133 188 115 300
osallistuneet
tuetut henkilét
Jaetut Kaikukortit - 188 261 272 153 200

Taulukko 2. Palvelusopimuksen tavoitteet ja tavoitteiden toteuma vuosilta 2019-2022
toteuma, toteuma raportointijaksolta tammi-kesikuu 2023 sekd toiminnalle asetetut

tavoitteet vuodelle 2023.

Ensimmdisen vuosipuolikkaan tunnusluvut ennakoivat vuotta 2022 aktiivisempaa syksyd.
Pddsddntoisesti suunnitellut tavoitteet tullaan saavuttamaan ja osin myés ylittdmddn.
Arviomme mukaan kulttuurivddrtien saattamiskeikat ja niihin osallistuneiden mddrd tulee
Jddmddn tavoitteesta, mutta olemaan vuoden 2022 toteuman kaltainen.

Toimintaamme osallistuvien kokonaismddrd ndyttid viime vuoden tavoin edelleen kasvavan.
Tilastollisesti osallistujien mddrd kasvoi vuodesta 2020 vuoteen 2022 n. 97%. Toimintamme
voidaan ennakoivan tavoittavan kasvavan mddrdn rovaniemeldisid kulttuurista hyvinvointia
tuottavan hyvinvointitydmme piiriin.

Rovamemellc’i 29.9.2023
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toiminnanjohtaja
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